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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mit Hilfe des Innenministeriums wurde der Text der Drucksache 13/4566 in das 10. Dienst-
rechtsanderungsgesetz, Drucksache 13/3930, eingearbeitet und die Begriindung angepasst.
Dieser Text solite Grundiage der weiteren Beratungen und Beschlussfassungen in den
Fachausschiissen sein. Auf die dem nachfolgenden Text voranstehenden Anmerkungen darf
ich hinweisen.

Mit freundlichen GriiRen

fh .

laus Stallmann
(Vorsitzender)

Anlage



- Grundlage des neuen Textes (Zusammenfassung 10. DRAndG und sog. Ar
beitszeitgesetz ) bildet die LT Drs. 13/3930.

- Der Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen betr. die Ubergangsvorschriften
(Artikel 4 — Drs. 13/3930 — im Innenausschuss eingebracht) ist im neuen Text
ebenfalls beriicksichtigt.

- Die sich aus der Zusammenfiihrung der beiden Gesetze ergebenden Anderun

gen bzw. redaktionellen Anpassungen (siehe insb. Artikel 1, 7 und 9) sind fett
und kursiv hervorgehoben (auler Uberschrift).

- Artikel 4 bis 6 sowie Artikel 8 sind aus dem sog. Arbeitszeitgesetz ubernommen
worden.

- Die Ubergangs- und die Vorschriften zum In-Kraft-Treten (neu Artikel 7 und 9)
sind redaktionell angepasst worden.

- Eine iiberarbeitete Begriindung ist an den neuen Gesetzestext angefiigt.

Entwurf
Zehntes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschﬁften

- Arbeitszeitgesetz -
Vom

Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Beamtengesetz filr das Land Nordrhein - Westfa]en (Landesbeamtengesetz - LBG
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 242), wird wie folgt geandert:

1. - Es werden folgende Uberschriften eingefugt:
Zu§1 .Geltungsbereich®
Zu§2 .Beamtenverhaltnis"
Zu§3 -~ ,Oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter”
Zu§4 LAufgaben des Beamten*
Zu§s LArten des Beamtenverhaltnisses”
Zu§b LAllgemeine Voraussetzungen“
Z2u§7 LAuslese”
Zu§8 ,Féalle und Form der Ernennung”
Zu§8a .Mitgliedschaft im Parlament" :
Zu§9 .Voraussetzungen fur die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit*

Zu§10  ,Zustandigkeit fur die Ernennung”



Zu§ 11
Zu§ 12
Zu§ 13
Zu § 14
Zu§l14a
Zug§ls
Zu§ 16

Zu§ 17 -

Zu § 18
Zu§ 19
Zu § 20
Zu § 21
Zu §2la

Zu § 22
Zu§ 23
Zu § 24
Zu§ 25
Zu § 25a
Zug§25b
Zu § 26
Zu § 28

Zu§29

Zu § 30
Zu § 31
Zu § 32
Zug§32a
Zu § 33
Zu § 34
Zu § 35
Zu § 36
Zu § 37
Zu § 38
Zu § 39
Zu § 40
Zu § 42
Zu § 43
Zu § 44
Zu § 45

Zu § 48
Zu § 49
Zu § 50
Zu § 51
Zu §s52
Zu § 53
Zu § 54
Zu § 55
Zu § 56
Zu § 57

-+, Nichtigkeit der Emennung"

,,Riicknahme der Ernennung‘

,,Frist und Form bei Riicknahme und Nichtigkeit der Ernennung*

,Folgen aus Riicknahme oder Nichtigkeit der Emennung*
,,Ubertragung eines anderen Amtes*
,»vorschrift iiber die Laufbahn der Beamten®
,,Vorschriften iiber Ausbildung und Priifung der Beamten
,Begriff und Gliederung der Laufbahnen*
,» Vorbildungsvoraussetzungen*
,»Allgemeine Laufbahnerfordernisse®
,Laufbahnbefdhigung*
,,Laufbahnen besonderer Fachrichtungen*
,,Anforderungen fiir Staatsangehdrige der Mltghedsstaaten der Europii- -
schen Union*
,,Andere Bewerber*
,,Probezeit*
»Anstellung*
,,Beforderung®
,,Leitende Funktion auf Probe*
,,Leitende Funktion auf Zeit*
,Aufstieg®
,»versetzung*
»Abordnung*
,Beendigungsgriinde*
,,Entlassung durch Verwaltungsakt*
»Entlassung kraft Gesetzes®
,»Verlust der Eigenschaft , Deutscher* -
,,Entlassung auf Antrag"
»Entlassung von Beamten auf Probe

-,.Entlassung von Beamten auf Widerruf*

,.Entlassungsverfahren*

,»Wirkungen der Entlassung*

,Einstweiliger Ruhestand*

»Auflésung und Verschmelzung von Behorden*

,Beginn des einstweiligen Ruhestands*

,»Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand*

»Ende des einstweiligen Ruhestands®

,Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze*
»Versetzung in den Ruhestand auf Antrag des Beamten wegen Dienst-
unfzihigkeit, Erreichens der Antragsaltersgrenze sowie Schwerbehinde-

_rung*

»Wiederverwendung von Ruhestandsbeamten
» Versetzung von Beamten auf Probe in den Ruhestand*

,Zustandigkeit, Beginn des Ruhestands, Ruhegehalt*

,»Verlust der Beamtenrechte aufgrund strafrechtlicher Verurteilung
»Wirkungen des Verlustes der Beamtenrechte

,Onadenerweis*

»Entscheidungen im Wiederaufnahmeverfahren*

,uUnparteiische Amtsfithrung*

,»Politische Betitigung*

,,Berufspflicht*



Zu § 58
Zu § 59
Zu § 60
Zu§ 62
Zu § 63
Zu § 64
Zu § 65
Zu § 66
Zu § 67
Zu § 68
Zug§68a
Zu § 69
Zu§ 70
Zug§ 71
Zu§ 72

Zu§ 73
Zu§ 74
Zug§ 75
Zu§75a
Zug§75b

Zug§ 76
Zu§ 77
Zug§ 78
Zu§78a
Zu § 78 f

Zug§78g

Zu§ 79
Zu §-80
Zu § 81
Zu § 86
Zu § 87
Zu § 88
Zu § 91
Zu § 92

- Zu§ 93
Zu § 94
Zu § 95
Zu § 96
Zu §97
Zu § 98
Zu § 99
Zu § 102
Zu§ 102 a
Zu§102b
Zu§ 102 ¢
Zu§102d
Zu§102e
Zu§ 102 f

,Beratungs- und Gehorsamspflicht™

,,Rechtmaﬁlgke it des Handelns*

»Folgen aus Ubsrnahme oder Ausiibung eines Mandats“
,»Befreiung von Amtshandlungen*

»Verbot der Amtsfithrung*

,»Pflicht zur Verschwiegenheit — Herausgabe von Schriftgut*
,Aussage als Zeuge*

LUnterrichtung der Offentlichkeit*

,Pilicht zur Nebentitigkeit

»Gaenehmigungspflichtige Nebentatigkeit*

»Nebentitigkeit bei Freistellung vom Dienst™

,»Nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit*

,2Ausiibung der Nebentatigkeit, Verfahren*

,»Meldung von Nebeneinnahmen*

,Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn*

»Ersatzpflicht des Dienstherrn®

,»Beendigung von mit dem Amt verbundener Nebentitigkeit
»Regelung der Nebentitigkeit*

»Dienstaufgabe als Nebentitigkeit*

,»Tatigkeit von Ruhestandsbeamten und fritheren Beamten mit Versor-
gungsbeziigen*

~Annahme von Belohnungen und Geschenken®

,,2Annahme von Titel, Orden und Ehrenzeichen*
,»RegelmaBige Arbeitszeit®

,,Mehrarbeit*

,»informationspflicht bei Tellzeltbeschaftlgung oder langfristiger Beur-
laubung™

,,Benachteiligungsverbot*

,,Fernbleiben vom Dienst*

,» Wohnung*

,2Aufenthalt in der Nihe des Dienstortes**

LMutterschutz, Elternzeit*

,,Arbeitsschutz*

,,Beihilfen*

,,Ersatz von Sachschiden®

,»Fuhrung der Amtsbezeichnung®

»Zusatz zur Amtsbezeichnung*

,.Leistungen des Dienstherrn®

»Besoldung*

»versorgung

»Sonstige Leistungen*

,,Rﬁckforderung von Leistungen®

,,Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf den Dienstherrn*
,Personalakten - allgemein®

,,Bethilfeakten‘

»Anhérung*

,Akteneinsicht

»Vvorlage und Auskunft

,yEntfernung von Personalaktendaten®

,»Verarbeitung und Ubemuttlung von Personalaktendaten‘



Zu§ 102 g
Zu § 105
Zu § 106
Zu § 107
Zu § 108
Zu § 109
Zu § 110
Zu § 111
Zu§ 112
Zu § 113
Zug§ 114
Zu§ 115
Zu § 179
Zu § 180
Zu § 181
Zu § 185
Zu § 187
Zu § 188
Zu § 189
Zu § 190
Zu § 191
Zu § 192
Zu § 194

,Aufbewahrung*

»Personalvertretung*

,,Gewerkschaften und Berufsverbiande*
»Errichtung®

yZusammensetzung*

,,Unabhingigkeit, Ausscheiden der Mitglieder*
»Aufgaben*

,Geschiftsordnung™

., Verfahren*

,»Verhandlungsleitung, Geschéftsstelle®
,.Beweiserhebung, Amtshilfe*
,,Beschliisse*

,,Beschwerden, Dienstweg"

,Klagen aus dem Beamtenverhiltnis*
,wZustellung*

,Personenkreis*

,,Laufbahn, Arbeitszeit*
,,Gemeinschaftsunterkunft, Verpflegung®
,,Dienstkleidung, Freie Heilflirsorge*
,Untersagen des Tragens der Dienstkleidung*
,,Anrechnung von Dienstzeiten*

,,Eintritt in den Ruhestand*
,Dienstunfihigkeit*

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wird der Klammerhinweis ,,(Einstellung)® gestrichen.

b) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

"Eine Ernennung in elektronischer Form ist ausgeschlossen."

In § 19 Abs. 1 erhilt Nr. 4 folgende Fassung:

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes

a)

b)

ein geeignetes (§ 18 Abs. 1 Satz 2), abgeschlossenes Studium an einer
Universitit, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichste=

henden Hochschule oder

ein mit einem Magister-/Maétergrad abgeschlbssenes in einem Akkredi-
tierungsverfahren als ein fiir den hoheren Dienst geeignet eingestuftes

Studium an einer Fachhochschule.*



4. § 25 b wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 wird als Satz 3 neu eingefiigt:
»Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion nach Satz 1 bereits iiber-
tragen worden ist, kénnen bis zu einer Dauer von hochstens zwei Jahren auf die

erste Amtszeit angerechnet werden.*

Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

b. In Absatz 4 Satz 1 wird wie folgend gedndert:

1. In Buchstabe f wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt,
2. In Buchstabe g wird nach dem Wort ,.Lebenszeit* das Wort ,,oder* an--
gefligt.

3. - Eswird folgendar Buchstabe h angefiigt:

,h)  der Emennung unter Verleihung eines anderen, nicht im Beam-
tenverhiltnis auf Zeit zu verleihenden Amtes*

C. Absatz 7 Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. im Dienst der Gemeinden und'Gemeindeverb‘c'mde die Amter der Leiter von
Organisationseinheiten, die dem Hauptverwaltungsbeamten oder einem ande-
ren Wahlbeamten oder diesem in der Fithrungsfunktion vergleichbaren Be-
schiftigten unmittelbar unterstehen, sofern in der Hauptsatzung allgemein fiir

diese Amter die Ubertragung auf Zeit bestimmt ist;*

5. ~ In§ 33 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,schriftlich“ ein Komma und die Worter

"aber nicht in elektronischer Form” eingefiigt.

6.  § 36 erhilt folgende Fassung: . '
,Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt, die nach § 10 Abs. 1 und 2 fiir die
Ernennung deS Beamten zustindig wire. Eine Verfligung in elektronischer
Form ist ausgeschlossen. Die Entlassung tritt im Falle des § 31 Nr. 1 mit der
Zustellung der Entlassungsverfiigung, im Falle des § 31 Nr. 2 mit dem Ablauf
der Amtszeit, im Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, dér auf den Monat

folgt, in dem die Ent]aéstingsverﬁigung dem Beamten zugestellt worden ist.
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Dies gilt nicht, soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung etwas anderes

bestimmt ist.“

§ 44 wird wie folgt geindert:

1 In Absatz 1 erhiilt Satz 2 folgende Fassung:
»Fiir Leiter und Lehrer an dffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das
Ende des Schulhalbjahres, in dem das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollén-
det wird. “ S

2. Es wird folgender Absatz 6 angefiigt: _
»(6) Die Regelung in Absatz 1 Satz 2 ist bis zum 31. Juli 2009 béfristet. “

§ 45 wird wie folgt gedndert
a) Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

“(1) Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er wegen seines kérperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden
zur Erfiillung seiner Dienstpflicht dauernd unfahig (dienstunfihig) ist. Als dienst-
unfihig kann der Beamte auch dann angesehen werden, wenn er infofge Erkran-
kung innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat
und keine Aussicht besteht, dass er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll
dienstfahig wifd. Bestehen Zweifel {iber die Dienstunfihigkeit des Beamten, so ist
er verpflichtet, sich nach Weisung des Dienstvorgesetzten drztlich untersuchen

: und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. Ge-
setzliche Vorschriften, die fiir einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen

fiir die Beuneilung der Dienstunfihigkeit bestimmen, bleiben unberiihrt.

(2) Beantragt der Beamte, ihn nach Absatz 1 in den Ruhestand zu versetzen, S0
hat sein Dienstvorgesetzter ﬁach Einholung #rztlicher Gutachten zu erkliren, ob er
ihn nach pflichtgeméifem Ermessen fiir dauernd unfihig hilt, seine Amtspflichten
zu erfiillen; die nach § 50 Abs. 1 zustdndige Stelle ist an die Erklirung des Dienst--

vorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben. Die érztliche



9.

-10.
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Untersuchung erfol‘gt» durch einen Amtsarzt und einen als Gutachter beauftragten
Arzt. Das Nahere zur Ausfithrung von Satz 2 regelt das Innenministerium im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministerium und dem Ministerium fiir Gesundheit, So-

ziales, Frauen und Familie *

b) Absatz 4 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:

"2. - als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgzsetzbuch frithestens mit Vollendung des sechzigsten

~Lebensjahres."”

§ 45 a wird § 46; der bisherige § 46 wird ersatzlos gestrichen.

Der neue § 46 wird wie folgt geﬁndeﬁ:
a) Es wird folgende Ube%schrift eingefiigt:
,Begrenzte Dienstfihigkeit*
b) InAbsafz 1 Satz 1 werden die Worter "das fiinfzigste Lebensjahr vollendet
hat und er" gestrichen.
| c) Absatz 1 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

"§§ 45 Abs. 2, 47 und 50 gelten entsprechend.”

§ 47 erhalt folgende Fassung:
»S 47

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
auf Veranlassung des Dienstvorgesetzten

(1) Hilt der Dienstvorgesetzte nach Einholung érztlicher Gufachten (§45 Abs. 2
Satz 2 und 3) dep Beamten fiir dienstunfihi g, so teilt der Diénstvorgesetzte dem
Beamten oder seinem Vertrster unter Angabe dér Griinde mit, dass seine Verset-
~zung in den Ruhestand beabsichtigt sei. Der Beamte oder sein Vertreter kann in-

nerhalb eines Monats gegen die beabsichti gte MaBnahme Einwendungen erheben.



(2) Die Entscheidung iiber die Zurruhesetzung trifft die nach § 50 Abs. 1 zustén-
dige Stelle. Wird die Dienstfahigkeit des Beamten festgestellt, so ist das Verfah-
ren einzustellen. Wird die Dienstunfihigkeit festgestellt, so ist der Beamte mit

dem Ende des Monats, in dem ihm oder seinem Vertreter die Verfiigung zugestellt

worden ist, in den Ruhestand zu versetzen

(3) Behilt der Beamte nach der Entscheidung gemifl Absatz 2 Satz 3 wegen eines
eingelegten Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden mit dem Ende des
Monats, in dem ihm oder seinem Vertreter die Verfiigung zugestellt worden ist,
die Dienstbeziige einbehalten, die das Ruhegehalt iibersteigen. Hat die Entschei-

dung gemiaf Absatz 2 Satz 3 keinen Bestand, sind die einbehaltenen Betrige
nachzuzahlen. )

12. § 48 wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

"(2) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhiltnis ist auch in den Fallen der

begrenzten Dienstfdhigkeit (§ 46) moglich.”

b) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden Absétze 3 und 4.

¢) Der neue Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Zur Nachpriifung der Dienstfihigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich
nach Weisung des Dienstvorgesetzten irztlich untersuchen zu lassen. Der Be-
amte kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen Antrag nach

Absatz 3 zu stellen beabsichtigt. § 45 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

13. In § 49 erhalt Absatz 3 folgende Fassung:

»Die §§ 45 Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 3 sowie 47 und 48 finden entsprechend-,
Anwendung.*

14. In § 50 Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,»,Eine Verfiigung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.*



15.

15 a.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

§ 68 a erhalt folgende Fassung:

»Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach § 60 Abs. 2 Satz 2, § 85 a oder der Ver-

~ordnung nach § 86 Abs. 2 diirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die

dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.*
In § 78 erhiilt Absatz 1 Satz 1 folgende Fassung:

»Die regelmiipige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt einuhdvierzig
Stunden in der Woche nicht iiberschreiten; diese Regelung ist bis zum 31.
Dezember 2008 befristei. “

In § 78 a Abs. 1 werden die Worter "von drei Monaten" durch die Worter "eines Jah-

res" ersetzt.

In§ 8'5 a Aﬁs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,, Teilzeitbeschaftigung® die Worter ,,bis

zur Dauer von funf Jahren mit der Moglichkeit der Verldngerung® eingefiigt.

In § 86 Abs. 2 werden in Satz 1 die Worter "den Erziehungsurlaub” durch die Worter
"die Elternzeit" und in Satz 3 die Worter ,,des Erziehungsurlaubs® durch die Worter

,,der Elternzeit* ersetzt.

In § 91 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:
"Antrége auf Gewdhrung von Sachschadenersatz sind innerhalb einer Ausschlussfrist

von drei Monaten zu stellen."

In § 101 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort ,,Bezirksplanhngsrates“. ersetzt durch das Wort

»Regionalrates®.

§ 108 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

"(2) Je ein Mitglied und sein Stellvertreter werden durch das Innenministerium, das

Finanzministerium, das Justizministerium, das Ministerium fiir Schule, Jugend und



22.

22 a.

23.

24.
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Kinder, das Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie und die Prisi-

dentin des Landesrechnungshofs bestimmt."

In § 189 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,Erziehungsurlaub® ersetzt durch das Wort

,,Elternzeit®.

§ 192 erhiilt folgende Fassung:

»(1)  Die Polizeivollzugsbeamten auf Lebenszeit treten mit Ende des Monats, in

(2)

3)

dem sie das yweiundsechzigste Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

Auf Antrag des Polizeivollzugsbeamten kann die fiir die Versetzung in den
Ruhestand zustindige Stelle mit Zustimmung der obersten Dienstbehirde
den Eintritt in den Ruhestand bis zur in § 44 Abs. 1 Satz 1 genannten Alters-

grenze hinausschieben.

Die Vorschrift ist bis zum 31. Dezember 2011 befristet.”

In § 194 Abs. 2 werden hinter den Wortern "beamteten Polizeiarztes" die Worter "'so-

wie eines als Gutachter beauftragten Arztes (§ 45 Abs. 2 Satz 2 und 3)" eingefiigt.

§ 197 wird wie folgt geiindert:

. In Absatz 2 werden nach dem Wort "auflerdem" die Worter ,,ft'ir die Beam-

ten in den Feuerwehren § 192, gestrichen.

. Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt: -

» (3) Die Beamten in den Feuerwehren treten mit dem Ende dés Monats, in
dem sie das sechzigste Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand. Die Vor-

schrift ist bis zum 31. Dezember 2008 befristet. “

3. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4
4. Der neue Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Das Innenministerium erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministeri-

um durch Rechtsverordnung spézie]le Vorschriften itber die Laufbahnen der
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Beamten des feuerweﬂrtechnischeﬁ Dienstes; in der Verordnung sind insbe-

sondere zu regeln 7

1. die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den feuerwehrtechnischen
Dienst, , '

2. der Erwerb der Befihi gung fiir den mittleren, den gehobenen und den ho-
heren feuerwehrtechnischen Dienst,

3. "die Voraussetzungen flir den Aufstieg in die nidchsthéhere Laufbahn,

4. in welchem Umfang eine Tétigkeit in einer Feuerwehr auBerhalB eines

Beamtenverhiltnisses auf die Probezeit angerechnet werden darf.

24a. §198 erhiilt folgende Fassung:

25.

- ,,Die Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes bei den

Justizvbllzugsanstalten treten mit dem Ende des Monats, in dem sie das 62. Le-
bensjahr vollenden, in den Ruhestand. Die Vorschrift ist bis zum 31. Dezember
2010 befristet.“

§ 201 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Professoren kdnnen zur Dzckung eines voriibergehenden Lehrbedarfs, zur Wahr-
nehmung der Oberarztfunktion oder aus sonstigen Griinden, die eine Befristung nahe
legen, in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen werden. Die Dauer des Beamten-

verhaltnisses darf zur Wahrnehmung der Oberarztfunktion sechs J ahre, in den iibrigen o

Fillen nach Satz 1 finfJ ahr¢ nicht tibersteigen. Sofern dienstliche Griinde nicht ent-

gegenstehen, ist das Beamtenverhiltnis auf Antrag aus den in Satz 4 genannten Griin-

i den zu verldngern. Griinde fiir zine Verldngerung sind:

Urlaub nach § 78 e oder §85a,

2. Urlaub zur Ausiibung eines Mandats,

3. Urlaub fiir eine wissenschaftliche Titigkeit oder eine auBerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Urlaub zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 2 Abs. 6 Satz 2 des -
Hochschulrahmengesetzes bis zum 3. Oktober 1994,

5. _Grundwehr- und Zivildienst oder
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26.
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6. Urlaﬁb nach den Regelungen tliber den Mutterschutz und die Elternzeit,
soweit eine Beschéftigung, unbeschadet einer zuldssigen Teilzeitbe-
schaftigung, nicht erfolgt ist. |

Dies gilt entsprechend im Fall einer

1. Teilzeitbeschiftigung,

2. ErmiBigung der Arbeitszeit zur Ausiibung eines Mandats oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahmehmung von Aufgaben

nach § 3 des Hochschulrahmengesetzes,

wenn die ErmaBigung mindestens ein Fiinftel der regelmifBligen Arbeitszeit betrug.
Eine Verlingerung darf den Umfang des Urlaubs oder der ErmaBigung der Arbeits-
zeit und in den Fallen des Satzes 4 Nr. 1 bis 4 und des Satzes 5 die Dauer von je-
weils zwei Jahren nicht tiberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 4 Nr. 1
bis 5 und Satz 5 diirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten.
Verldngerungen nach Satz 4 Nr. 6 diirfen, auch wenn sie mit anderen Verldngerun-
gen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten. Eine emeute Beru-
fung in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit ist nicht zuldssig. § 44 Abs. 2 Satz 2 findet

keine Anwendung; mit Ablauf der Amtszeit ist der Beamte entlassen."

§ 202 wird wie folgt geiindert:
1, Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:
"(4) Dér Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag des Professors, wenn es
im dienstlichen Interesse liegt, fiir eine bestimmte Dauer, die jeweils ein Jahr
und insgesamt drei Jahre nicht iibersteigen darf, hinausgeschoben werden.
- Die Vorschrift ist bis zum 31. Dezember 2008 befristet.” »
2. Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5. '

§ 203 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 die Worte ,,§ 53 a Abs. 5 Satz 2 bis 4 des Gesetzes tiber die Universiti-
ten" ersetzt durch die Worte ,,§ 52 Abs. 5 Satz 2 bis 4 des Gesetzes iiber die

Hochschulen"
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b) In Satz 6 werden die Worte ,,§ 53 a Abs. 5 Satz 5 des Gesetzes iiber die Univer-
sitdten” ersetzt durch die Worte »$ 52 Abs. 5 Satz 5 des Gesetzes iiber die

Hochschulen”.

In§ 203 a werden in Satz 2 die Worte ,,§ 57 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Universiti-
ten" ersetzt durch die Worte ,,§ 56 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen".

§ 204 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden die Worte ,,§ 58 Abs. 3 oder § 59 Abs. 3 des Gesetzes tiber die
Universititen" ersetzt durch die Worte ,,§ 57 Abs. 3 oder § 58 Abs. 3 des Geset-

zes iiber die Hochschulen".
Es wird folgender § 240 eingeﬁigt:
»§ 240

Befristung
Das Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auBer Kraft.«
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Artikel 2

Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landespersonalvertre-
tungsgesetz — LPVG) vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), zuletzt geindert durch

- Gesetz vom 27. November 2001 (GV. NRW. S. 811, berichtigt GV. NRW. 2002 S. 22), wird
wie folgt gedndert: ’

1. In § 11 Absatz 2 wird Buchstabe b gestrichen; die Buchstaben ¢ und d werden Buch-

staben b und c.

2. In § 50 Absatz 3 Satz 3 wird Buchstabe “c* durch Buchstabe “b* ersetzt.

3. In § 72 Absatz 1 Satz 2, 1. Halbsatz wird Buchstabe “c* durch Buchstabe “b* ersetzt
4. § 89 wird gestrichen.
4. In § 127 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Das Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 aufler Kraft.”
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Artikel 3

'Anderung des Fachhochschulgesetzes dffentlicher Dienst

Das Gesetz iiber die Fachhochschulen fiir den éffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-
Westfalen (Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst - FHGSD) vom 29. Mai 1984 (GV.
NRW. S. 303), zuletzt gedndert durch Gesétz vom 9.' November 1999 (GV. NRW. S. 590)
wird wie folgt gedndert: '

1. §10 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Nr. 7 erhalt folgende Fassung:

,»71. Mitwirkung bei der Bestellung des Leiters der Fachhochschule, seines Stell-
vertreters, der Abteilungsleiter und der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,*

b) Nr. 8 wird gestrichen-; die bisherigen Nummern 9 bis 12 werden Nummern 8 bis
11. | |

o

§ 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

. (2) Die Abteilungsleiter bei der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

werden nach Anhérung des Senats vom Innenministerium bestellt.*

b) - Absatz 3 erhilt folgende Féssung:

»(3) Zu den Aufgaben der Abteilungsleiter gehdren insbesondere die Organi-
sation des Lehrbetriebs einschlieBlich des Einsatzes der Lehrenden und die
Zusammenarbeit mit den Ausbildungskorperschaften. Daneben kénnen die

Abteilungsleiter Lehrtét: gkeiten wahrnehmen.

c) Die Absitze 4 und 5 werden gestrichen.

3.  Es wird folgender § 38 eingefiigt:
»838

" Das Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 aufler Kraft.“
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Artikel 4
Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit

der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO) in
~ der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1986 (GV. NRW. 1987 S. 15/ SGV.
NRW. 20302), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 18. Februar 2003 (GV. NRW. S. 74)
wird wie folgt geandert:

1. In § 2 erhdlt Absatz 1 Satz 1 folgende Fassung:
,.Die regelmiBige Arbeitszeit betrigt, sofern in dieser Verordnung nichts anderes be-
stimmt oder zugelassen ist, wéchentlich im Durchschnitt
- mit Vollendung des 60. Lebensjahres 39 Stunden,
- mit Vollendung des 55. Lebensjahres 40 Stunden sowie
- im Ubrigen 41 Stunden.*

2. Es wird folgender § 16 aﬁgeﬁigt:

" § 16
AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt zum 31.12.2008 auBer Kraft.*

Artikel 5 ,
Anderung der Verordnung uber die

Arbeltszelt der Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhem-Westfalen

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhein-
Westfalen (AZVOPol) vom 15. August 1975 (GV. NRW. S. 532/ SGV. NRW. 20302), zu-
letzt geiindert durch Verdrdnung vom 18. Februar 2003 (GV. NRW. S. 74) wird wie folgt
geandert: |
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In § 1 erhilt Absatz 1 folgende Fassung:

(1) Die regelmiBige Arbeitszzit der Polizeivollzugsbeamten betrigt, sofern in dieser
Verordnung nicht anderes bestimmt oder zugelassen ist, im Durchschnitt V

- mit Vollendung des 60. Lebensjahres 39 Stunden,

- mit Vollendung des 55. Lebensjahres 40 Stunden sowie

- im Ubrigen 41 Stunden
inv der Woche; sie darf achtundvierzig Stunden nicht iiber- und finfunddreiflig Stunden-

nicht unterschreiten.*

Es wird folgender § 11 angefiigt:

» 9 11
AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 31.12:2008 auBer Kraft.“

Artikel 6

Anderung der Verordnung zilr Ausfithrung des § 5 Schulfinanzgesetz

Die Verordnung zur Ausfiihrung des § 5 Schulfinanzgesetz (VO zu § 5 SchFG) in der Fas-
sung der Bekhnntmachung vom 22. April 2002 (GV. NRW. S. 148 / SGV. NRW. 223), zu-

1.

" letzt gedindert durch Verordnung vom 23. Januar 2003 (GV. NRW. S. 42) wird wie folgt ge-
dndert: o |

§ 2 Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung: ' ,
" Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer betrigt in

der Regel: ) ,
1. Grundschule ' 28
2. Hauptschule 28
3.  Realschule ' . ' 28
4. Gymnasium _ 25,5
5. Gesamtschule ' 25,5
6. Berufskolleg 25,5
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7. Sonderschule 27,5
8. Weiterbildungskolleg
a) Abendrealschule ' 25
b) Abendgymnasium 22
¢) Kolleg (Institut zur Erlangung der Hochschulreife) 22
9. Studienkolleg fiir ausldndische Studierende 22"

2, In § 4 Absatz 1 werden die Worter "des Schuljahres 2005/06" ersetzt durch die Worter
"des ersten Schulhalbjahres 2003/04".

3. § 5 Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
" Sie betridgt sechs Wochenstunden zuziiglich 0,6 Wochenstunden je Stelle bis zur
35. Stelle und 0,2 Wochenstunden fiir jede weitere Stelle."

4. In § 10 Absatz 2 werden hinter die Worter "insbesondere zum Ausgleich fiir" dxe Wor-
ter "die Leitung offener Ganztagsschulen 1m Aufbau, fiir" eingefiigt. :

5. In § 13 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Die Regelungen in § 2 Abs.1 Satz 1, § 5 Abs. 1 Satz 2 und in § 10 Abs. 2 treten
am 31. Juli 2008 auBer Kraft.*

Artikel 7

Ubergangsvorschriften

§1

Zeiten im Sinne des § 25 b Absatz 1 Satz 3 LBG NRW konnen auth dann angerechnet wer-

den, wenn sie vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erbracht worden sind.

§2

~ Bis zum Inkrafttreten einer Regelung gemaf § 45 Absatz 2 Satz 3 LBG NRW (neue Fassung)

sind Zurruhesetzungsverfahren weiterhin unter Beteiligung des Amtsarztes durchzufiihren.
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§3

Laufende Verfahren gemaB § 47 Absatz 3 LBG NRW der bisherigen Fassung sind nach al-
tem Recht zu Ende zu fithren. '

§4

- In Fiillen, in denen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten vor der Verkiindung dieses
Gesetzes Altersteilzeit bewilligt wurde, verbleibt es bei der bis zum 31.12,.2006 geltenden
Rechtslage. '

§s

Fiir Lehrerinnen und Lehrer, die Altérsteilzeit oder Altersurlaub bis zum In-Kraft-Treteﬁ

dieses Gesetzes angetreten haben, verbleibt es bei der bisherigen Altersgrenze.

§o6

~ Die nach Verkiindung die&es’ Gesetzes erhohte Wochenarbeitszeit gilt fiir Beamtinnen und
Beamte, die sich in der Arbeitsphase der Altersteilzeit befinden, entsprechend. Sie ist fiir
Beamtinnen und Beamte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, oh-

ne Belang.

‘Artikel 8

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 beruhenden Teile der dort gednderten Verordnungen konnen aufgrund der ’
Erméichtigung des § 78 Absatz 3 Landesbeamtengesetz, die auf Artikel 5 beruhenden Teile
der dort gesinderten Rechtsverordnungen konnen aufgrund der Erméchtigung des § 187 Ab-
satz 3 Landesbéamtengesetz und die auf Artikel 6 beruhenden Teile kdnnen aufgrund der Er-
* miichtigung des § 5 Schulfinanzgesetz durch Rechtsverordnung geéndert werden.
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Artikel 9
In Kraft treten

Das Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
Abweichend davon treten Artikel 1 Nr. 7 am 01. August 2004, Artikel 1 Nr. 22 a am 01.
" Januar 2007, Artikel 1 Nr. 24 a.am 01. Januar 2006, Artikel 6 am 01. Februar 2004 in

Kraft.



Hinweis fiir Landtag: Grundlage bildet die LT Drs. 13/3930
Die Begriindung ist zusammengefasst und redaktionell angepasst worden (s:ehe
fett/kurslv)

Begriindung

Artikel 1 (Anderung LBG):

Zu Nr. 2:

a)

Die Streichung des Klammerhinweises wurde nach der Einfilhrung der Beamten-
verhiltnisse auf Probe und Zeit erforderlich (§§ 25 a und 25 b — Neuntes Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorséhriften vom 20. April 1999 — GV. NRW. S. 148). Die
Ubertragung von FUhrungspos;itionén im Beamtenverhaltnis auf Probe oder Zeit er-

~ folgt ebenfalls im Wege der Ernennung (= Fall des §8Abs. 1Nr. 1 <Einstellung>).

b)

Die Streichung dient somit der Klarstellung; eine Rechtsanderung ist damit’nic,ht'ver-
bunden. '

Anpassurig an das durch das Dritte Gesetz zur Anderung verwaltungsverfahrens-
rechtlicher-Vorschriften geandarte Rahmenrecht (§ 5 Abs. 2 BRRG), das die Landes-
gesetzgeber bindet.

Zu Nr. 3:.

a)

b)

Durch die Konkretisierung "geeignetes Studium” wird klargestellt, dass es sich inso-
weit nur um solche Studienabschliisse handeln kann, die einem Universitatsab-
schluss von Inhait, Studienumfang und meungsanfordemngen'he'r gleichwertig sind.
Demgemass gehort hierzu nicht ein.mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Uni-
versitatsstudium. ' '

Die Anderung tr'a'Qt dem Beschluss der IMK vom 06. Juni 2002 Rechnung, mit derﬁ
die IMK sich dafir ausgesprochen hat, die an Fachhochschulen und Universitaten er-
relchten Bachelor-Abschlusse dem gehobenen Dienst und die an UnlverSItaten er- -
reichten Master—Abscthsse dem hoheren Dienst zuzuordnen.

Die an Fachhochschulen erworbenen Master-Abschlisse erfiillen nach Auffassung -
der IMK die Bildungsvoraussetzungen fiir den hoheren Dienst, wenn sie einem Uni-
versitétsabscihluss von Inhalt, Studienumfang und Prifungsanforderungen her.
gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit wird durch die Akkreditierung festgestellt.



ZuU Nr. 4:

a) Durch die § 25 a Abs. 1 Satz 4 entsprechende Regelung kénnen nunmehr auch
in den Fallen des § 25 b Zeiten, in denen dem Beamten eine leitende Funktion
aus haushaltswirtschaftlichen Griinden zunachst ohne das zugehérige status-
rechtliche Amt Gibertragen worden ist, auf die erste Amtszeit
angerechnet werden. Dies erscheint gerechtfertigt, da der Beamte, dem die lei-
tende Funktion zunachst amtslos Gbertragen wurde, wegen der Vorlaufigkeit sei-
nes Rechtsstatus unter einem mindestens so hohen Lei-stungsanreiz steht, wie

als spaterer inhaber des héher besoldeten Zeitamtes.

b) Es wird der Fall geregelt, dass ein Beamter im Beamtenverhaitnis auf Zeit vor
Ablauf der Amtszeit im Sinne des § 25 b Abs. 4 Satz 1 Buchstabe a unter Verlei-
- hung eines anderen Amtes ernannt wird. Die Erweiterung eines entsprechenden
Beendigungstatbestandes ist notwendig, da z.B. bei einem auf Zeit ernannten
Ministerialdirigenten, dem zuvor das Amt eines Leitenden Ministerialrats auf Le-
benszeit verliehen worden war, nach der bisherigen Rechtslage das Zeitbeam-
tenverhaltnis nicht durch eine Ernennung zum Generalstaatsanwalt (im Beam-

tenverhaitnis auf Lebenszeit) vor Ablauf der Amtszeit endet.

c) Das Institut der Fihrungsfunktion auf Zeit betont die Leistungsbﬁentierung in
herausgehobenen Flihrungsédmtern. Die Ausweitung des Anwendungsbereichs
bewirkt eine Anpaséung der Vorschrift an die besondere Personalstruktur der
kommunalen Dienstherm. Hinsichtlich des Kreises der Amter, die zunachst im
Beamtenverhaitnis auf Zeit ibertragen werden kénnen, sollen auch Leiter vor
Teilen von Behérden in Gemeinden und Gemeindenverbanden einbezogen wer-
den.

Die Anderung soll bestehende Regelungsliicken bei kommunalen Dienstherren
schlieRen. '

“ZuNr. 5 und 6:

' Anpassung an das durch das Dritte Gesetz zur Anderung verwaltungsverfahrensrechtlicher
Vorschriften geanderte Rahmenrecht (§ 23 Abs. 1 Nr. 3 BRRG).



Das besondere Formerfordernis dient vor allem dem Zweck, den Beamten vor einem (iber-
eilteﬁ Antrag zu schiifzen und ihm die weitreichenden Konsequenzen einer Beendigung sei-
nes Beamtenverh'éltnisses bewusst zu machen. Dieser Warnfunktion tragt die elektronische
Signatur zwér zum groflen Teil Rechnung, doch diirfte in der Praxis die Schriftform einen
noch héheren Schutz vor Ubereilung bieten, da sie wegen ihrer langen Tradition einen ande-
ren Stellenwert einnimmt. Zumindest solange die elektronische Kommunikation sich im
Rechtsverkehr noch nicht in gleicher Weise bewahrt und etabliert hat, solite der Antrag auf
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis in schriftlicher Form erfolgen (siehe auch Begriin-
dung zu Nr. 2 b).

ZUNr. 7:

Die Anderung dient der Anpassung der Bestimmungen iiber den Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand von beamteten Lehrkriften an die entsprechenden Regelungen
fiir angestellte Lehrkrifte. Mit der Neuregelung reiht sich Nordrhein-Westfalen in den
Kreis derjenigen Bundesldnder ein, in denen schon jetzt das Ende des Schulhalbjah-
res oder sogar des Schuljahres nach Vollendung des 65. Lebénsjahres als Altersgren-
ze gilt.

Nach bisherigem Recht werden die Schulleitungen und Lehrkrifte sowie die Studien-
seminarleitungen hinsichtlich des Erreichens der Altersgrenze gleich behandelt. Fiir
Studienseminarleitungen sind jedoch weder Pflichtstunden ausgewiesen, noch gelten
fiir sie die Regelungen iiber Schulferien. Ihre Ausbildungs- und Verwaltungsaufgaben
erfiillen sie unabhédngig von der Schuljahreseinteilung. Deshalb ist es nicht angezeigt,
die Studienseminarleitungen hinsichtlich des Erreichens der Altersgrenze wie Lehr-
kréfte und Schulleitungen zu behandeln. Auch fiir sie soll kiinftig die Vollendung ihres
65. Lébensjahres als Altersgrenze gelten.

ZuUNr. 8:

a) In der neugefaSsten VQrschrift ist das Verfahren der Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit auf Antrag des Beamten durch Integration des bisherigen §
46 nunmehr abschlieflend geregelt.

Die Definition der Dienstunfahigkeit ist dem Rahmenrecht angepasst worden.

Das Verfahren zur Feststellung einer dauernden Dienstunfahigkeit soll nach einem
Beschluss der Landesregierung vom 23. April 2002 der Regelung im Bund angepasst



werden. Um die Zahl der Frihpensionierungen und die damit verbundenen Belastun-
gen fur die Personalausgaben zu verringern, soll die medizinische Untersuchung zur
Feststellung einer dauernden Dienstunféhigkeit nicht wie bishel; nur durch den Amts-
* arzt, sondern - zusatzlich - auch durch einen sonstigen, als Gutachter beauftragten
Arzt, der entsprechend geschult ist, vorgenommen werden. Die zustandige Dienst-
stelle kann damit auch das Fachwissen anderer Arzte, die besondere Erfahrungen
mit den Auswirkungen gesundheitlicher Beeintrachtigungen auf Arbeitsfahigkeit und
Arbeitseinsatz gesammelt haben, fir die medizinische Beurteilung der Diensfféhigkeit

eines Beamten nutzen.

Mit dem neuen Verfahren sollen auch die Méglichkeiten verstarkt werden, dem
Grundsatz der "Rehabilitation vor Versorgung” Rechnung zu tragen. Vor dem Hinter-
grund der stark gewachsenen Zahl vorzeitiger Ruhestandsversetzungen geht es ins-
besondere darum, die neuen rechtlichen Méglichkeiten zu nutzen, um Beamte durch
Verwendung auf einem anderen Dienstposten oder (bei begrenzter Dienstfahigkeit)
durch eine Reduzierung des Arbeitsvolumens entsprechend der individuellen Leis-
tungsfahigkeit im aktiven Arbeitsleben zu halten. In diesem Zusammenhang spielt ei-
ne umfassende und prazise arztliche Begutachtung der gesundheitlichen Leistungs-
fahigkeit eine Uberragende Rolle. Der begutachtende Arzt muss Uber umfassende
medizinische Kenntnisse, aber auch Erfahrungen mit Arbeitsablaufen und -
organisatidn verfiigen, um die Dienstfahigkeit des Beamten abschlieBénd beurteilen
zu kénnen. ’

Die Vorschrift erhalt zudem eine Ermachtigung zum Erlass von Ausfihrungsbestim-
mungen. Es ist in Ausfiihrung der o.a. Kabinettentscheidung beabsichtigt, dass ne-
ben der amtsarztlichen Untersuchung das Gut’achten eines vom Land beauftragten
Arztes eingeholt werden muss, wobei aus Zeit und Kostengriinden beide Arzte
gleichzeitig beauftragt werden sollen. Bei-unterschiedlichen Gutachterergebnissen
soll als Obergutachter ein weiterer Vertragsarzt hinzugezogen werden, dessen medi-
zinisches Gutachten als alleinige Entscheidungsgrundlage des Dienstvorgesetzten
Verwendung findet; die vorangégangenen Begutachtungen bleiben unbertcksichtigt.
Zudém soll festgelegt werden, welche Arzte als Gutachter beauftragt werden kénnen.
Besonders geeignet diirften dabei Arzte sein, die sich in ihrer bisherigén Praxis mit
'der Frage der Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeit von Arbeitnehmern befasst haben.
Diese verfiigen Uber einen grolRen Erfahrungsbestand, auf den fir den Beam-
tenbereich zurtckgegriffen werden soll. Hierzu zéhlen insbesondere die Vertrau-

ensarzte der Rentenversicherungstrager.
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a) Anpassung an die Definition im SGB IX; keine Rechtséanderung

Zu Nr. 9:

Folgeanderung aus der Einarbeitung des bisherigen § 46 in § 45.

Zu Nr. 10:

Anpassung an das Rahmenrecht. . ,
Die bisherige Beschrankung des Instituts der begrenzten Dienstfahigkeit auf die Gruppe der
ber 50jahrigen Beamten ist entfalien. Kunftig kann somit bei lediglich begrenzter Dienstfa-
higkeit auch dann von einer Versetzung in den Ruhestand abgesehen werden, wenn lebens-
jungere Beamte betfoffen sind.

ZuNr. 11:

Die Neufassung der Vorschrift dient der Verschlankung des Verfahrens bei Versetzung in
den Ruhestand bei Dienstunfzhigkeit gegen den Willen des Beamten. Das Verfahren wird
~ zudem klarer gestaltet und vereinfacht. Rahmenrechtliche Vorgaben bestehen nicht.

Bei Inkrafttreten des Gesetzes laufende Verfahren sollen nach altem Recht zu Ende geflhrt
werden (vgl. Ubergangsvorschirift).

ZuNr. 12:

a) Anpassung an das Rahmenrecht.

Infolge der Aufhebung der Beschrankung des Instituts der begrenzten Diénstféhigkeit
auf die Gruppe der ber S0jahrigen Beamten (vgl. Nr. 10) wird die Méglichkeit ge-
schaffen, wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig in den Ruhestand versétzte Beamte auch

_in den Fallen der begrenzten Dienstfahigkeit erneut in ein Beamtenverhiltnis zu beru-
fen. Eine Reaktivierung ist damit auch dann méglich, wenn der Beamte,ni-cht wieder
vollstéhdig, sondern nur insoweit gesu'ndet, dass er seine Dienstpﬂichtén wieder wah-
rend mindestens der Hélfte der regelmaRigen Arbeitszeit erfillen kann.

b) - c) Folgednderung wegen Neufassung des<§r45 (vgl. Nr. 8).

ZUuNr. 13:

Folgednderung wegen Neuféssung des § 45 (vgl. Nr. 8).

-

Zu Nr. 14:



Folgeanderungen (vgl. Nr. 2 Buchst. b ).

Zu Nr. 15:

Mit die Erweiterung der Vorschrift um die Verordnung nach § 86 Absatz 2 (= Elternzeitver-
ordnung) wird die géngige Praxis auf eine gesetzliche Grundlage gestellt. Die Nebentatigkeit
wahrend einer Elternzeit wird (nun auch per Gesetz) einer Nebentétigkeit wahrend einer
Freistellung aus familienpolitischen Griinden gleichgestelit.

ZuNr. 15 a:

Die Landesregierung hat in der Kabinettsitzung vom 01.07.2003 folgenden Beschluss
gefasst:

., Die Landesregierung beschlieBt eine Erhéhung der Wochenarbeitszeit der Beschif-
tigten des 6ffentlichen Dienstes grundsitzlich auf 41 Stunden (Das bedeutet fiir Lehr-
_kréfte durchschnittlich eine Unterrichtsstunde mehr.) mit einer Altersstaffelung (40
Stunden vom 55. Lebensjahr und 39 Stunden vom 60. Lebensjahr an).“

Dieser Entscheidung Iiegt zugrunde, dass Nordrhein-Westfalen neben Hessen das '
derzeit einzige Bundesland ist, in dem die Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden betrégt.
Alle anderen Bundesldnder haben Wochenarbeitszeiten zwischen 40 und 41 Stunden;
das Land Hessen erwdgt derzeit eine Erhéhung auf 42 Wochenstunden.

Vor dem Hintergrund der dramatischen Finanzlage des Landes Nordrhein-Westfalen
erscheint die Erhéhung gerechtfertigt.

. Da die regelmiBige Wochenarbeitszeit in Nordrhein-Westfalen im Hinblick auf die ma-
ximale Wochenarbeitszeit im Landesbeamtengesetz geregelt ist, bedarf es zur Umset-
zung dieses Kabinettbeschlusses einer inhaltlichen Anpassung des Landésbeamten-
gesetzes. Dabei ist es erforderlich — aber auch ausreichend — die Héchstgrenze von 41
Stunden im Lande'sbeamtengesétz festzuschreiben. Die von der Landesregierung be-
‘schlossene Altersstaffelung bedarf nur einer Regelung in den entsprechenden Ar-
beitszeitverordnungen. Das Kabinett hat gleichfélls entschieden, dass die Regelung
nur befristet gelten soll. | |

Zu Nr. 16:

" Anpassung an das Rahmenrecht. '



Bisher war Mehrarbeit im Umfang von mehr als 5 Stunden im Monat innerhalb von 3 Mona-
ten durch entsprechende Dienstbefreiung auszugleichen. Durch die Anderung wird der Aus-
gleichszeitraum fiir geleistete Mehrarbeit auf ein Jahr erweitert.

Zu Nr. 17:

Gleichstellung LBG und LGG in Bezug auf die Dauer der Teilzeitbeschaftigung.

~ Zu Nr. 18:

Redaktionelle Anderung im Hinblick auf die Anderungen im Bundeserziehungsgeldgesetz

Zu Nr. 19:

Die mit dem Versorgungsénderungsgesetz 2001 in § 32 BeamtVG eingefiigte dreimonatige
Ausschlussfrist fur Erstattungsantrage soll wegen des Sachzusammenhangs tibernommen
- werden. - '

Zu Nr. 20:

Redaktionelle Anderung

Zu Nr. 21:

" Die Anderung ist wegen der Neuorgarisation der Landesregierung (neue Ressortzustandig-
keiten) erforderlich.

Zu Nr. 22:

Redaktionelle Anderung im Hinblick auf die Anderungén'im Bundeserziehungsgeldgesetz.

Zu Nr. 22 a:v

§ 192 Absatz 1 Iégt die besondere Altersgrenze fiir die Beamtinnen und Beamten des
. Polizeivollzugsdiensteé einheitlich, unabhéngig von Laufbahngruppenzugehdérigkeit,
fest. '
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§ 192 Absatz 2 erméglicht den Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten, auf ihren An-
trag die Versetzung in den Ruhestand mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde
bis héchstens zur Vollendung des 65. Lebensjahres hinausschieben.

Zu Nr. 23:

Angleichung des Zurruhesetzungsverfahrens bei der Polizei an das fur die Gbrigen Beamten.
Insoweit Folgeénderung aus Nr. 8.

Zu Nr. 24

Die Anderungen zu Absatz 2 und 3 sind redaktionelle Folgednderung aus Nr. 22 a

(Neugestaltung der Altersgrenze fiir Pdlizeivollzugsbeamtinnen und —beamte)

Zu Absatz 4:

Nach der urspriinglichen Regelung in § 38 Abs. 1 des Gesetzes iiber den Feuerschutz und
‘die Hilfeleistung bei Ungliicksfallen und 6ffentlichen Notstdnden - FSHG — (1975) war der
innenminister ermachtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften u. a. tiber die Laufbahnen
der Angehorigen der 6ffentlichen Feuerwehren zu erlassen.

Durch Gesetz zur Anderung des FSHG vom 14.03.1989 wurde u. a. das LBG NRW mit dem
Ziel geandert, statusrechtliche Beamtenrechtsnormen geschlossen im LBG NRW auszubrin-
gen und bei Anderungen des Laufbahnrechtes der Feuerwehr den Ausschuss fiir Innere
Verwaltung zu beteiligen. Durch entsprechende Fassung des

§ 197 Abs. 3 LBG NRW wurde die Landesregierung im Ergebnis erméchtigt, im Benehmen
mit dem Innenausschuss nach § 15 LBG NRW die Laufbahnverordnung der Feuerwehr zu
erlassen.

Die Anderung stellt den urspringlichen Zustand wieder her, um die Einzelheiten der feuer-
wehrspezifischen Ausgestaltung dem laufbahnverantwortlichen Ressort zu tiberlassen.

Durch die in § 1 LVOFeu festgeschriebene Verzahnung mit dem allgemeinen Laufbahnrecht
ist im Ubrigen bei Anderungen im allgemeinen Laufbahnrecht, die sich auf den Bereich der

Feuerwehr auswirken, die Beteiligung des Ausschusses fiir Innere Verwaltung gewahrleistet.

ZuNr. 24 a:



Die Landesregierung hat angesichts der finanziellen Rahmenbedingungen auch fiir
die Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdiens-
tes bei den Justizvollzugsanstalten eine Anhebung der Altersgrenze von der Vollen-
dung des 60. auf das 62. Lebensjahr fiir notwendig und vertretbar gehalten.

Zu Nr. 25:

Umsetzung der Vorschriften des HochschulrahmengesetzesVin Landesrecht (Gesetz vom 20.
August 1998 -BGBI. | S. 2190- sowie Gesetz vom 30.11.2000 ~BGBI. | S. 1638).

ZuNr.25a: -

Nach der fiir Professorinnen und Professoren bisher geltenden Regelung in §§ 199
Absatz 1 Satz 1, 44 Absatz 3 Satz :1 kann die Versetzung in den Ruhestand nur dann
hinausgeschoben werden, wenn dringende dienstliche Griinde im Einzelfall die Fort-
fiihrung der Dienstgeschiifte erfordern. Inshesondere unter dem Gesichtspunkt einer
Kostensenkung im Bereich der Professorenversorgung bedarf es hierzu einer Ande-
rung. Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die fachliche und

~ strukturelle Erneuerung von Fichern u.a. werden gleichwohl»auch weiterhin Be-
riicksichtigung finden.

Zu Nrr. 26 bis 28:

Die Anderung ist erforderlich aufgrund des am 1. April 2000 in Kraft getretenen Gesetzes
iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14.
Marz 2000 (GV. NRW. S. 190),- wodurch das Gesetz iiber die Universititen des Landes
NRW‘und das Gesetz iiber die Fachhochschulen des Landes NRW aufler Kraft getreten
sind.

Zu Nr. 29:

Die Befristuhg ist in Ausfiihrung des Beschlusses der Landesregierung vom 11. Mérz 2003
vorgenommen worden, kiinftig Gesetze und untergesetzliche Rechtsvorschriften durch Ein-
~ fuhrung eines Verfalldatums zu befristen.
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Artikel 2 (Anderung LPVG):

Zu 1.

Nach der bisher bestehenden Regelung in § 11 Abs. 2 Buchstabe b) setzt die Wahlbarkeit
eines Beschaftigten in den Personalrat eine Beschaftigung mit mindestens zwei Fiinftel der
regelméﬁigen Arbeitszeit voraus. Die Regelung entspricht vergleichbaren Regelungen beim
Bund und den Landern. Im Einzelnen soll mit solchen Regelungen gewahrleistet werden,
dass die Personalratsmitglieder die Interessen der Beschaftigten auf Grund der durch die
Tatigkeit in der Dienststelle erworbenen Kenntnisse angemessen vertreten kénnen.

Bisher wurde insoweit in NRW eine Tatigkeit im Umfang von zwei Funftel der regelmafiigen
Arbeitszeif als ausreichend, aber auch als angemessen angesehen. Da von der Méglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung (iberwiegend Frauen Gebrauch machen, sind durch die Regelung
in der Vergangenheit berwiegend Frauen von der Wahlbarkeit ausgeschlossen worden.

Vor dem Hintergrund der von der EU-Kommission entwickelten Grundséatze zur sog. mittel-
baren Diskriminierung hat die Kommission inzwischen ein Vertragsverletzungsverfahren
beim Bund anhéngfg gemacht, in dessen Verlauf die Bundesregierung und ihr folgend die
Lander auf Grund der iiberzeugenden Darlegung der EU-Kommission angekiindigt haben,
ihre personalverfretungsrechtlichen Regelungen entsprechend zu &ndern. '

Wegen des dienstrechtlichén Zusammenhangs zu TeilzeitregeIUngen bietet das Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften Gelegenheit, das Personalvertrefungsrecht - ent-
sprechend der Rechtsiiberzeugung der Beteiligten — anzupaSsen und die einschrénkende
Regelung aufzuheben. |

Zu?2.:
Folgeanderung
Zu3.:
Folgeanderung
Zu 4:
Folgednderung

' ZuNr. 5:
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Die Befristung ist in Ausfihrung des Beschlusses der Landesregierung vom 11. Méarz 2003
vorgenommen worden, kiinftig Gesetze und untergesetzliche Rechtsvorschriften durch Ein-
fihrung eines Verfalldatums zu befristen.

Artikel 3 (Anderung FHG6D):

ZuNr. 1:

Die Anderung steht in unmittelbarem Zusammenhang mit der in Nr. 2 vorgesehenen Rege-
" lung der Bestellung der Abteilungsleiter. Mit der in dieser Regelung vorgesehenen Erweite-
Vrung des fir Abteilungsleiterfunktionen in Betracht kommenden Personenkreises auch auf
Beschéftigte, die nicht Mitglied oder Angehbrige der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwal-
tung sind, und der schwerpunktmafigen Aufgabenzuweisung im Bereich der administrativen
Abteilungsleitung ist das Beteiligungsrecht des Senats entsprechend als Mitwirkungsrecht
auszugestalten.

ZuNr. 2:

- Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Anderung der Verordnung Oiber die Fachbereiche und
Abteilungen der Fachhochschule fir éffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen in Gelsen-
kirchen vom 27. Dezember 2002 bestehen an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwal-
tung 4 statt 6 Abteilungen. Jede dieser 4 Abteilungen hat jeweils mehr als 1000 Studierende;
mit einem weiteren Anstieg der Zahl der Studierenden ist zu rechnen. Derart groe Abteilun-
gen fuhren zu einer deutlichen qualitativen und quantitativen Steigerung der Anforderungen
- an die jeweilige Abteilungsleitung. Insbesondere der deutliche Zuwachs an Studierenden
- (Monopolisierung der Polizeiausbildung an der FH6V) und der démit_einher gehende ver-
starkte Abstifnmungsbgdarf innerhalb der FH&V, aber auch mit den Ausbildungsbehorden,
fordert eine weitere Professionalisierung der Abteilungsadministration. Aus diesem Grunde
hat die Landesreg’ierung in ihrem Konzept zur Weiterentwicklung der Ausbildung fur Verwal-
tung und Polizei an der Fachhochschule fur offentliche Verwaltung vom 26.06.2001 ent-
schieden, dass diese Funktionen kinftig nach Besoldungsgruppe A 16 ausgewiesen werden
sollen. Die haushaltsrechtliche Ums'etz:ung dieser Entscheidung ist bereits erfolgt. Ferner hat
~die Landesregierung in diesem Konzept beschlossen, dass die Abteilungsleiter verstarkt in
die Gesamtleitung der Fachhbchschule einbezogen werden sollen. Dies ist sinnvoll, dahit
eine effiziente Verwaltung auch zukinftig sichergestelit ist und ein Auseinanderdriften der
unterschiedlichen Abteilimgen auch bei einer weiterhin steigenden Zahl der Studierenden
vermieden wird. '
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Diesem Anliegen tragt die vorgesehene Regelung Rechnung, in dem sie einerseits die admi-
nistrative Aufgabenwahrnehmung der Abteilungsleiter in den Vordergrund stellt und anderer-
seits ermoglicht, dass kiinftig auch Beschaftigte, die nicht Mitglieder oder Angehérige der
Fachhochschule sind, in das Besetzungsverfahren einbezogen werden kénnen. Ferner wird
verdeutlicht, dass das Besetzungs- und Auswahlrecht - wie bei allen anderen besoldungs-
rechtlich vergleichbaren Funktionen - beim Innenministerium liegt. Die bislang in § 17 Abs. 5 -
FHG®&D geregelte Moglichkeit eines Widerrufs der Bestellung entfallt im Hinblick auf die Re-
gelungen des § 25 a LBG. Ein Wechsel in der Funktion der Abteilungsieitung ist im Rahmen

der allgemeinen Personalrotation vorgesehen.

Die kiinftig zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe vorgesehene Ubertragung der Funkiti--
on ermdglicht ein hohes Mald an Flexibilitat bei der 'Besetzung der Funktionen und entspricht
dar{iber hinaus den fiir vergleichbar bewertete Amter bestehenden beamtenrechtlichen Re-
gelungen gem. § 25 a LBG. Zu den Amtern, die danach zunichst im Beamtenverhaltnis auf
Probe Ubertragen werden, gehéren u. a. die der Besoldungsgruppe A 16 oder der Besol-
dungsordnung B angehérenden Amter der Leiter von Teilen (Abteilungen oder Gruppen) der
den obersten Landesbehdrden hachgeordneten Behorden und Einrichtungen ..., soweit die
Amter nicht im Beamtenverhaitnis auf Zeit iibertragen werden. Demgegeniber sind in dem

" Katalog der in § 25 b LBG genannten Amter, die im Landesdienst im Beamtenverhéltnis auf
Zeit Gibertragen werden, vorwiegend Amter der Besoldungsordnung B und dariiber hinaus
ausschlielllich die der Besoldungsgruppe A 16 angehérenden Amter der Leiter 6ffentlicher
Schulen oder Studienseminare genannt. Gem. § 25 a LBG wird das Amt zunachst im Beam-
tenverhaltnis auf Probe, auf Probe, nach erfolgreicher Ableistung der 2-jahrigen Probezeit
auf Lebenszeit Gibertragen.

ZuNr. 3:
Die Befristung ist in Ausfiihrung des Beschlusses der Landesregierung vom 11. Marz 2003

vorgenommen worden, kiinftig Gesetze und untergesetzliche Rechtsvorschriften durch Ein-
fuhrung eines Verfalldatums zu befristen.

Artikel 4 (Anderung der Arbeitszeitverordnung fiir Beamte)

Zu Nr.1:
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Die Regelung setzt den Kabinettbeschluss vom 01.07.2003 um, der eine altersméBige Staf-
felung der Wochenarbeitszeit fir die Beamtinnen und Beamten des Landes vorsieht.

Zu Nr. 2:

Als Folge zu der Befristung des § 78 _BG NRW war auch die entsprechende untergesetzli-
che Vorschrift in der Arbeitszeitverorcnung zu befristen.

Artikel 5 (Anderung der Arbeitszeitverordnung fiir Polizeivollzugsbeamte)

“ZuNr. 1: S
Die Regelung setzt den Kabinettbeschluss vom 01.07.2003 um, der eine altersmaRige Staf-
felung der Wochenarbeitszeit auch fir die Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten vorsieht.

Zu Nr. 2:

Als Folge zu der Befristung des § 78 LBG NRW war auch die entsprechende untergesetzli-
- che Vorschrift in der Arbeitszeitverordnung fir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte zu
befristen. '

~ Artikel 6 (ﬁnderung der Verordnung zur Ausfiihrung des § 5 Schulfinanzgesetz)

ZuNr. 1:

Fiir die Lehrerinnen und Lehrer des Landes Nordrhein-Westfalen wird die Erhéhung der Ar-
beitszeit gemé'B dem geénderten § 78 Absatz 1 Satz 1 LBG NRW durch Anhebung der wo-
chentlichen Pflichtstundenzahl um jeweils eine Stunde umgesetzt. Diese /'\'nderung soll zuh‘: ,
zweiten Schulhalbjahr 2003/2004 in Kraft treten. Die Erh6hung der Pfllchtstundenzahl steht
den Schulen im zweiten Schulhalbjahl 2003/2004 zusétzlich zur Verfiigung.

" ZuNr. 2: | |

Zur Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer wird vor dem Hintergrund der Erhéhung-der
Pflichtstundenzahl die Vorgriffsstunde bereits zum Ende des ersten Schulhalbjahrs 2003/04
beendet. Damit wird eine doppelte Belastung vermieden und in keiner Schulform der Wert
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von 28 Pflichtstunden (iberschritten. Der vorgesehene zeitliche Ausgleich fiir geleistete Vor-
griffsstunden bleibt unberihrt. '

Zu Nr. 3:

Durch die Anhebung des Sockelbetrags der Schulleitungspauschale werden Schulleitungeh
angesichts der Bedeutung und des Umfangs von Schulleitungsaufgaben im Zusammenhang
mit der Pflichtstundenerhéhung gleichzeitig entlastet. Die Pflichtstundenerhéhung wird inso-
weit kompensiert. Der Sockelbetrag betrédgt nunmehr fiir jede Schule - unabhéngig von ihrer
Stellenzahl - sechs Wochenstunden. Hiervon profitieren insbesondere kleine Systeme mit bis
zu zehn Stellen, die bisher Anspruch auf einen Sockel von vier Wochenstunden hatten. Die
zuziiglich zum Sockelbetrag bisher gewéhrten Wochenstunden je Stelle bleiben unverédndert.

Zu Nr. 4:

Die Anderung des § 10 Absatz 2 eréffnet die Méglichkeit, nach Malgabe des Haushalts ei-
nen Ausgleich fir die besonderen Belastungen der Schulleitungen offener Ganztagsschulen
zu schaffen.

Artikel 7 (Ubergangsvorschriften):

Soweit Polizeivollzugsbeamtinnen / -beamten vor der Verkiindung dieses Gesetzes Al-
tersteilzeit gewdhrt wurde, kénnen die von der Altersteilzeit betroffenen Zeitrdume iiber den
01.01.2007 hinausreichen. Das Gesetz soll sich fiir diese Félle nicht auswirken, zumal davon
ausgegangen werden kann, dass auf der Grundlagé der genehmigten Teilzéit weitreichende
Lebensplanungen erfolgt sind. '

Fiir Beamtinnen und Beamte, die sich bei Inkréfttreten des ﬂGesetzes in der Arbeitsphase der
Altersteilzeit befinden, ist die wéchentliche Arbeitszeit entspréchend zu'érhéhen. Die Erho-
hung der (allgemeinen) wichentlichen Arbeitszeit ist fiir Beamtinnen und Beamte, die sich
bei Inkrafttreten des Gesetzes in der Freisiellungsphase der Altersteilzeit befinden, ohne
Belang. '

Artikel 8 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)
Die Regelung ist erforderlich, um zu gewéhrleisten, dass die durch Gesetz eingefiigten Teile
der Verordnungen auf dem Verordnungswege wieder gedndert werden kénnen.
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Artikel 9 (Inkrafttreten)

Das Gesetz soll zum 01.01.2004 in Kraft treten, damit die damit verbundenen Einsparungen
bereits zu diesem Zeitpunkt haushaltswirksam werden kénnen. '

Artikel 1 Nr. 22 a betrifft das In-Kraft-'Trefen der Anderung des § 192 LBG NRW. Der gewéhi-
te Zeitraum von knapp drei Jahren bis zum In-Kraft-Treten des Gesetzes bietet ausreichend
Gewidhr, dass konkretisierte Lebensplanungen fiir einen Ruhestand mit 60 Jahren auf der
Grundlage der derzeitigen Rechtslage, die unter Umsténden auch mit ﬁnanziellém Aufwand
eingeleitet wurden, umgesetzt werden kénnen.

Ferner konnte ein fritherer Zeitpunkt deshalb nicht gewéahlt werden, weil in den Jahren 2004
bis 2006 die Anwarterinnen und Anwérter, die ihre Ausbildung in den Jahren 2001 bis 2004
begonnen haben, als Probebeamtinnen und Probebeamte ibernommen werden. Da der |

' Nachersatzbedarf fiir diese Jahre anhand der Altersabgénge berechnet wurde, die sich bei

einer Altersgrenze von 60 Jahren fiir alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizéivollzugsbe-
amten ergeben, ist eine vorherige Erh6hung der besohderen Altersgrenze nicht méglich.

Artikel 1 Nr. 24 a soll zum 01.01.2006 in Kraft treten. Ein friiheres Inkrafttreten kommt nicht
in Betracht, da sich zum Ersatz derjenigen Bedienstétgn, die vor dem 0.g. Zeitpunkt die bis-
~ her geltehde besondere Altersgrenze vollenden, bereits derzeit Anwérterinnen und Anwérter
in der Ausbildung befinden. Eine Anhebung der besonderen Altersgrenze vor dem
01.01.2006 htte dann zur Folge, dass fir die ausgebildeten Anwérterinnen und Anwérter
keine Stellenfiihrungsméglichkeiten verfiigbar wéren.

Arﬁkél 6, der die Pflichtstundenerhéhung fiir Lehrerinnen und Lehrer zum Gegenstand hat,
stellt — wie im Schulbereich Ublich — auf das kommende Schulhalbjahr ab.
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